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Quelle:  https://amplifire.com/resource/hacking-the-forgetting-curve-and-the-clinical-implications-of-forgetting/

Die Vergessenskurve nach Ebbinghaus (1885)



Cyberkriminelle schlafen nicht!
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Veränderung der Vergessenskurve durch Wiederholungen
(Ebbinghaus (1885) und Paul (2007))

Quelle: https://www.researchgate.net/figure/Alteration-of-the-forgetting-curve-through-repetition-Ebbinghaus-1885-and-Paul-2007_fig1_323005640



Wiederholung

Langzeitpotenzierung (LTP)

“Neurons that fire together, wire together” - Donald Hebb
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   1. Wiederholen, wiederholen, wiederholen!



Regelmäßig erinnern

Zeitnah wiederholen

Mehrere Channel nutzen

   1. Wiederholen, wiederholen, wiederholen!



Die Lernprinzipien
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   1. Wiederholen, wiederholen, wiederholen!



Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3



Lernüberprüfung nach 5 Minuten vs. nach 1 Woche

4x Lesen 3x Lesen 1x Testen

1x Lesen 3x Testen

5 Minuten 1 Woche
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Quelle:  https://web.williams.edu/Psychology/Faculty/Kornell/Publications/Schwartz.Son.Kornell.Finn.2011.pdf



Die Lernprinzipien
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   1. Wiederholen, wiederholen, wiederholen!

   2. Was du nutzt, bleibt im Kopf!



Wissen überprüfen

Angriffe simulieren

Gegenseitiges Lernen
fördern

   2. Was du nutzt, bleibt im Kopf!



Die Lernprinzipien
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   1. Wiederholen, wiederholen, wiederholen!

   2. Was du nutzt, bleibt im Kopf!



Quelle:  https://web.williams.edu/Psychology/Faculty/Kornell/Publications/Schwartz.Son.Kornell.Finn.2011.pdf
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Blocklernen Verteiltes Lernen
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Quelle:  https://web.williams.edu/Psychology/Faculty/Kornell/Publications/Schwartz.Son.Kornell.Finn.2011.pdf

Lernüberprüfung



Blocklernen Verteiltes Lernen
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Quelle:  https://web.williams.edu/Psychology/Faculty/Kornell/Publications/Schwartz.Son.Kornell.Finn.2011.pdf

Lernüberprüfung



Die Lernprinzipien
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   1. Wiederholen, wiederholen, wiederholen!

   2. Was du nutzt, bleibt im Kopf!

   3. Lerne kurz, aber oft!



Kurze Lerneinheiten
nutzen

Kontinuität schlägt
Einmal-Training

Anstrengung ≠ Lerneffekt

   3. Lerne kurz, aber oft!



Die Lernprinzipien
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   1. Wiederholen, wiederholen, wiederholen!

   2. Was du nutzt, bleibt im Kopf!

   3. Lerne kurz, aber oft!



Befragung von 259 Studierenden zur
Nutzung von E-Learning-Systemen

Was bewegt euch dazu, ein E-
Learning-System aktiv zu nutzen?



Quelle:  https://qou.edu/ar/sciResearch/pdf/eLearningResearchs/influence.pdf

Was bewegt euch dazu, ein E-
Learning System aktiv zu nutzen?

Nutzerfreundlichkeit

Interaktivität des Systems

Empfundener Nutzen



Die Lernprinzipien

   1. Wiederholen, wiederholen, wiederholen!

   2. Was du nutzt, bleibt im Kopf!

   3. Lerne kurz, aber oft!

   4. Wer gerne lernt, lernt öfter!



   4. Wer gerne lernt, lernt öfter!

Interaktives Lernen

Intuitive Lerneinheiten

Nutzen kommunizieren



Quellen:  https://www.n-tv.de/regionales/nordrhein-westfalen/Cyberangriff-gegen-Altenheim-Verwaltung-in-Moenchengladbach-article25635775.html
https://www.ruhrnachrichten.de/schwerte/cyberangriff-cyberattacke-netzwerk-intern-kundenportal-versorgung-stadtwerke-schwerte-stoerung-w1005308-2001581632/

IT-Sicherheit: Heute so relevant wie nie



Vielen Dank!

Wenn Sie wissen wollen, wie wir diese
Lernprinzipien nutzen, um Ihre Organisation vor

Phishing zu schützen, besuchen Sie uns an unserem
Stand!


